Cour fédeérale Federal Court

Date : 20251023

Dossier : T-261-22

[TRADUCTION FRANCAISE] i FEDERALCOURT B
Ié COUR FEDERALE g
Ottawa (Ontario), le 23 octobre 2025 ? £
23-0CT-2025
En présence de monsieur le juge Fothergill
JessicaLorch
Ottawa, ONT 926
RECOURS COLLECTIF
ENTRE :
ABEL ARAYA
demandeur
et
LE PROCUREUR GENERAL DU CANADA
défendeur

ORDONNANCE
(Approbation du plan de I’avis)

VU la requéte informelle présentée par €crit par les parties en vue d’obtenir une
ordonnance approuvant un plan visant a aviser les membres du groupe autorisé du présent

recours collectif;

ET APRES avoir été convaincu du respect des exigences en matiere d’avis prévues au

paragraphe 334.32(5) des Reégles des Cours fédérales, DORS/98-106;



Lorch, Jessica
FC_Filed_Stamp
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LA COUR ORDONNE :

Le plan de I’avis, joint a I’annexe A de la présente ordonnance, est approuvé.

L’avis d’autorisation sera distribué essentiellement de la maniere écrite dans le plan

de I’avis.

RicePoint Administration Inc, faisant affaire sous le nom de Verita Global (le
fournisseur de 1’avis), est nommé fournisseur de 1’avis en vue d’administrer le plan

de I’avis.

Le formulaire d’exclusion énoncé dans le plan de 1’avis est approuvé. Tout membre
du groupe peut demander a étre exclu du présent recours collectif en envoyant, par
voie électronique ou par la poste, le formulaire d’exclusion diment rempli au
fournisseur de 1’avis. Le formulaire devra €tre oblitéré ou livré dans les 90 jours
suivant la date de la derniere publication de 1’avis d’autorisation énoncé dans le

plan de I’avis.

Le fournisseur de 1’avis signifiera aux parties, et déposera a la Cour, un affidavit
indiquant la date a laquelle il a publié 1’avis d’autorisation, et auquel sera joint une
liste de toutes les personnes ayant décidé de se retirer du recours collectif, dans les

30 jours suivant la date limite d’exclusion.
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Les parties assumeront en parts égales les dépens engagés par le fournisseur de

I’avis.

“Simon Fothergill”
Juge
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Annexe A
N° du dossier de la Cour : T-261-22
COUR FEDERALE )
RECOURS COLLECTIF — ENVISAGE
ENTRE : ABEL ARAYA demandeur
1ol

LE PROCUREUR GENERAL DU CANADA

défendeur

PLAN DE NOTIFICATION

DEFINITIONS

1) « Avis » s’entend des versions en anglais et en francais de I'avis abrégé, figurant a
'annexe A, et de l'avis détaillé, figurant a 'annexe B.

2) « Groupe » s’entend de toute personne noire qui était vivante le 13 décembre 2023 et
qui, pendant qu’elle était incarcérée dans un établissement du Service correctionnel du Canada
(SCC) a tout moment au cours de la période visée par le recours, affirme qu’elle a fait I'objet
d’un ou de plusieurs des actes suivants :

a) tout recours non autorisé a la force physique par le personnel du SCC,;
b) tout acte de violence verbale racisée de la part du personnel du SCC;

c) toute agression ou tout acte de violence verbale racisée commis par des détenus
non noirs que le personnel du SCC a laissé se produire ou, de maniére
déraisonnable, n'a pas empéché ou au moment de laquelle ou duquel il n’est pas
intervenu;

d) tout confinement en isolement préventif ou dans une « unité d’intervention
structurée », sauf si ce confinement :
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i) acomporté une période d’isolement préventif qui a fait I'objet d'une demande
qui a été présentée ou qui aurait pu étre présentée dans le cadre de Brazeau ¢
Canada, de Reddock ¢ Canada ou de Gallone ¢ Canada;

i) acomporté une période de plus de quinze jours dans une unité d’intervention
structurée située dans la province de Québec qui a fait I'objet d'une demande
qui a été présentée ou qui aurait pu étre présentée dans le cadre de Fournier ¢
Canada.

3) « Avocats du groupe » s’entend de Acheson Sweeney Foley Sahota LLP.

4) « Fournisseur de services de notification » s’entend de RicePoint Administration Inc.,
faisant affaire sous le nom de Verita Global, nommée par la Cour pour recevoir les formulaires
d’exclusion du groupe et exercer les fonctions prévues dans le présent plan de notification.

5) « Date de l'avis » s’entend de la date, au plus tard 30 jours aprés I'approbation par la
Cour du présent plan de notification, a laquelle le fournissseur de services de notification affiche
I'avis ou transmet I'avis ou le diffuse d’'une facon quelconque aux membres du groupe.

6) « Délai d’exclusion » s’entend du délai de 90 jours suivant la date de l'avis.

7) « Formulaire d'exclusion » s’entend du formulaire figurant a 'annexe C.

Notification d’un avis par le fournisseur de services de notification

8) Avant la date de l'avis, le fournisseur de services de notification doit afficher sur son site
Web l'avis, le formulaire d’exclusion et la version la plus récente des actes de procédure
déposés dans le cadre du présent recours collectif.

9) Avant la date de l'avis, le fournisseur de services de notification doit mettre en place une
ligne d’assistance sans frais pour aider les membres du groupe et les autres personnes qui
présentent une demande de renseignements en leur nom ou au nom des membres du groupe.
Le fournisseur de services de notification doit s’assurer que la ligne d’assistance sans frais est
en mesure de fournir de 'aide en francais et en anglais.

10) Le fournisseur de services de notification doit rendre I'avis visible aux membres du
groupe dans le cadre d’'une campagne en ligne et dans les médias sociaux, conformément a
'annexe D, dans les 10 jours suivant la date de I'avis.
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11)  Le fournisseur de services de notification doit rédiger et publier un communiqué de
presse, sous la forme approuvée par les parties, par l'intermédiaire d’'une agence de
transmission.

12)  Le fournisseur de services de notification doit fournir une copie de I'avis et du formulaire
d’exclusion & tout membre du groupe qui en fait lajdemande. Le fournisseur de services de
notification doit fournir une enveloppe-réponse préaffranchie a tout membre du groupe qui
demande un formulaire d’exclusion.

13) Dans les 10 jours suivant la date de I'avis, le fournisseur de services de notification doit
transmettre au siége des organismes suivants des copies imprimables en format PDF de I'avis
et du formulaire d’exclusion :

a) African Nova Scotian Justice Institute;

b) Alter Justice (Québec);

c) Association canadienne de justice pénale;

d) Canadian Prison Law Association;

e) Criminal Lawyers’ Association;

f) East Coast Prison Justice Society;

g) Société Elizabeth Fry;

h) Société John Howard,

i) Prisoners with HIV/AIDS Support Action Network;

j) T7th Step;

k) Toronto Justice Service Collaborative;

1) Toronto Prisoners’ Rights Project;

m) West Coast Prison Justice Society Prisoners’ Legal Services.

Notification d’un avis par les avocats du groupe

14)  Les avocats du groupe doivent afficher I'avis en francais et en anglais sur leur site Web,
www.achesonlaw.ca (le « site Web »), jusqu’a I'expiration du délai d’exclusion. Si l'avis est retiré
du site Web avant I'échéance du délai d’exclusion pour quelque raison que ce soit, les parties
peuvent demander a la Cour d’ordonner la prorogation du délai d’exclusion pour tenir compte
de cette interruption, le cas échéant.



Page :

Notification d’'un avis par le Canada

15)  Le Canada affiche des copies de l'avis abrégé dans des endroits bien en vue dans les
aires communes de chaque pénitencier fédéral et de chaque bureau fédéral de libération
conditionnelle, afin que les membres du groupe puissent le consulter jusqu’a I'expiration du
délai d’exclusion.

16) Le Canada prendra les mesures nécessaires pour s’assurer que le numéro sans frais du
fournisseur de services de notification et le numéro sans frais des avocats du groupe sont
ajoutés a la liste nationale des numéros de téléphone courants dans tous les établissements du
SCC, afin de permettre aux membres du groupe d’avoir un accés raisonnable a ces numéros de
téléphone depuis un pénitencier fédéral.

17) Le Canada doit, dans les 60 jours suivant la date de I'avis, transmettre par la poste des
copies de l'avis abrégé a chaque délinquant actuellement sous la surveillance du SCC dans la
collectivité qui s’est identifieé comme étant « Noir », « Caribéen » ou « Africain subsaharien », a
I'adresse la plus récente du délinquant dans les dossiers du SCC.

Frais liés au plan de notification

18) Les parties assument a parts égales les frais liés au présent plan de notification.



Annexe A
Avis juridique :

Certification du recours collectif contre la violence faite

aux deétenus de race noire

Etes-vous une personne de race noire qui a été victime d’abus physique, émotionnelle ou
psychologique dans un établissement fédéral entre le 17 avril 1985 et le 13 décembre 2023? Une
action en justice pourrait vous toucher. Veuillez lire attentivement le présent document.

Quel est ’objet de I’affaire? Dans la poursuite, on affirme que le Service correctionnel du
Canada (SCC) a autorisé ou omis de prévenir par négligence la violence infligée aux détenus de race
noire dans des établissements fédéraux, notamment : (1) tout recours non autorisé a la force physique
par le personnel du SCC; (2) tout acte de violence verbale racisée de la part du personnel du SCC: (3)
tout confinement en 1solement préventif ou dans une unité d’intervention structurée; (4) toute agression
ou tout acte de violence verbale racisée commis par des détenus non noirs que le personnel du SCC a
laissé se produire ou, de maniére déraisonnable, n’a pas empéché ou au moment de laquelle ou duquel
il n’est pas intervenu.

Qui est inclus et comment puis-je m’inscrire? Toutes les personnes de race noire qui
affirment avoir été victimes de violence, telle qu’elle est définie ci-dessus, pendant qu’elles étaient
incarcérées dans un établissement du SCC entre le 17 avril 1985 et le 13 décembre 2023 et qui étaient
vivantes le 23 décembre 2023 (le « recours ») sont incluses automatiquement, a moins qu’elles
choisissent de se retirer (voir ci-dessous). Vous n’avez pas besoin de vous inscrire pour participer
au recours. Il n’y a pas d’argent disponible a I’heure actuelle et rien ne garantit qu’il y en aura. Si une
somme est accordée, des avis contenant de 1'information sur la marche & suivre pour demander une part
seront affichés dans les établissements. S1 vous n’étes pas actuellement incarcéré, vous pouvez vous
inscrire pour recevoir des avis par courriel ou par la poste (voir ci-dessous).

Quelles sont mes options?
Demeurer dans le groupe : Pour demeurer dans le groupe, vous n’avez rien a faire. Vous serez
légalement lié par toutes les ordonnances et tous les jugements, qu’ils soient favorables ou non, et vous
ne pourrez pas poursuivre le SCC au sujet de revendications juridiques liées a cette affaire.
Me retirer du groupe : Pour vous retirer du recours collectif, vous devez le faire au plus tard le [date].
Vous ne recevrez aucune somme ni aucun avantage découlant de ce recours collectif (le cas échéant),
mais vous serez autorisé a entamer ou a continuer votre propre poursuite au sujet de revendications
juridiques liées a cette affaire (sous réserve de tout délai de prescription applicable). Pour vous retirer
du groupe, vous devez envoyer un formulaire d’exclusion a I’adresse postale ou courriel ci-dessous au
plus tard le [date] (cachet de la poste ou date d’envoi1 du courriel). Vous pouvez obtenir un formulaire
d’exclusion a [site Web] ou en communiquant avec I’administrateur des avis RicePoint a8 [ADRESSE].

Autres renseignements : Le représentant de la partie demanderesse est Abel Araya. Les avocats
du groupe font partie du cabinet d’avocats Acheson Sweeney Foley Sahota LLP. Les frais juridiques ne
seront payés que si la partie demanderesse a gain de cause. Le cas échéant, le montant sera approuvé
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par le tribunal ou établi en fonction de I"attribution des dépens pour une requéte accueillie. Vous
pouvez participer au recours et embaucher un avocat qui comparaitra en votre nom. Le cas échéant,
vous devrez peut-étre payer cet avocat.

Comment puis-je obtenir de plus amples renseignements? Visitez le [site Web]. composez
le numéro sans frais [numéro] (ATS : [numéro]) ou écrivez a [adresse], ou envoyez un courriel a :
[adresse électronique]. Les avis seront affichés dans les établissements. Pour recevoir les avis par
courriel ou a des adresses postales a I’extérieur d'un établissement, cliquez sur [lien vers le formulaire
d’inscription] ou envoyez votre nom, votre date de naissance et vos coordonnées a [adresse
électronique].
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o Annexe B
COUR FEDERALE — AVIS DE CERTIFICATION

Si vous étes une personne de race noire qui a été victime d’abus phvsique, émotionnelle

ou psychologique pendant votre incarcération dans un établissement fédéral entre le

17 avril 1985 et le 13 décembre 2023, vous étes visé par le présent avis.
Veuillez lire attentivement le présent avis. Un recours collectif peut avoir une incidence sur vos

droits.

La Cour fédérale a approuvé une poursuite a titre de recours collectif pour toutes les personnes de race
noire qui affirment avoir été victimes d’abus physique, émotionnelle ou psychologique pendant leur
incarcération dans un établissement du Service correctionnel du Canada (SCC) entre le 17 avril 1985 et
le 13 décembre 2023, et qui étaient vivantes le 13 décembre 2023.

Si vous connaissez une personne visée par le présent avis et qui ne peut pas le lire, veuillez lui
communiquer les informations.

Ce recours collectif vise 2 demander des dommages-intéréts en raison d’allégations de négligence
systémique visant le SCC. Selon les allégations, le SCC n’aurait pas mis fin a 1’abus infligée aux
détenus de race noire et aux violations présumées de la Charte et n’aurait pas pris de mesures
d’atténuation a cet égard. Dans ce recours collectif, le terme « abus » est défini comme suit :

a) tout recours non autorisé a la force physique par le personnel du SCC;
b) tout acte de violence verbale racisée de la part du personnel du SCC;

c) toute agression ou tout acte de violence verbale racisée commis par des détenus non noirs que le
personnel du SCC a laissé se produire ou, de maniére déraisonnable, n’a pas empéché ou au
moment de laquelle ou duquel il n’est pas intervenu;

d) tout confinement en 1solement préventif ou dans une unité d’intervention structurée, sauf si ce
confinement :

1) a comporté une période d’isolement préventif ayant fait I’objet d'une demande qui a été
présentée ou qui aurait pu étre présentée dans 1’affaire Brazeau c. Canada, Reddock c. Canada
ou Gallone c. Canada;

11) a comporté une période de plus de quinze jours dans une unité d’intervention structurée située
dans la province du Québec ayant fait I’objet d"une demande qui a été présentée ou qui aurait
pu étre présentée dans 1’affaire Fournier c. Canada.

La Cour n’a pas décidé si le Canada a commis une faute. Il y aura un procés sur ce qui s’est passé. Il
n'y a pas d’argent disponible a I’heure actuelle et rien ne garantit qu’il y en aura. S1 une somme est
accordée, des avis contenant de 1'information sur la fagon d’en bénéficier seront affichés dans les
établissements. Cependant, vous avez un choix a faire maintenant. Le présent avis vise a vous aider a
faire ce choix.

Le cabinet d’avocats Acheson Sweeney Foley Sahota LLP représente le groupe. Vous n’avez pas a
payer des honoraires maintenant ni pour le procés. Si vous souhaitez retenir les services de votre propre
avocat, vous devez le faire a vos frais.



Vos droits et options en tant que membre du groupe visé par le recours collectif

Demeurer
dans le
groupe

Pour demeurer dans le groupe, vous n’avez rien a faire. En demeurant dans le
groupe, vous serez légalement lié par toutes les ordonnances et tous les jugements,
qu’ils sotent favorables ou non.

S1 vous demeurez dans le groupe, vous ne pouvez pas intenter une poursuite contre
le SCC concernant les revendications juridiques visées par cette affaire. Si vous
voulez intenter une poursuite contre le SCC concemant la violence faite aux détenus
de race noire dans le cadre d’une action en justice distincte qui n’a rien a voir avec
ce recours collectif, vous devez vous retirer du groupe visé par le recours collectif.

S1 vous avez déja intenté une poursuite contre le SCC, méme en tant que membre
d’un groupe visé par un autre recours collectif, en raison d’allégations de violence
commise a I’égard de détenus de race noire ou de violations de la Charte, et si vous
voulez participer a ce recours collectif, vous devez mettre fin a la poursuite avant le
[DATE]. S1 vous ne le faites pas, vous serez automatiquement exclu de ce groupe.

Si vous avez déja intenté une poursuite contre le SCC, veuillez communiquer
avec votre avocat pour discuter de vos options.

Me retirer
du groupe

Pour vous retirer du groupe, vous devez le faire au plus tard le [date].

Si vous vous retirez du groupe, vous ne toucherez pas de dommages et intéréts (si
une somme est accordée), mais vous serez autorisé a entamer ou a continuer votre
propre poursuite au sujet de revendications juridiques liées a cette affaire (sous
réserve de tout délai de prescription applicable).

Pour vous retirer du groupe, vous devez envoyer un formulaire d’exclusion a
I’adresse postale ou a I’adresse de courriel ci-dessous au plus tard le [date] (cachet
de la poste ou date d’envoi1 du courriel). Vous pouvez obtenir de plus amples
renseignements et un formulaire d’exclusion en visitant le [site Web] ou en
communiquant avec I’administrateur des avis RicePoint a :

[COORDONNEES DE L’ADMINISTRATEUR DES AVIS]

Comment puis-je m’inscrire? Les personnes visées par le recours collectif sont les personnes de race
noire qui ont été incarcérées dans un établissement fédéral entre le 17 avril 1985 et le

13 décembre 2023 et qui affirment avoir été victimes d’abus (selon la définition ci-dessus). Si vous
faites partie de ces personnes, vous étes automatiquement inscrits. Vous n’avez donc pas besoin de
vous inscrire pour faire partie du groupe.

Il n’y a pas d’argent disponible a I'heure actuelle et rien ne garantit qu’il y en aura. Si une somme est
accordée, des avis contenant de 1'information sur la fagon d’en bénéficier seront affichés dans les
établissements. Pour recevoir les prochains avis par courriel ou a des adresses postales a I’extérieur
d’un établissement, cliquez sur [lien vers le formulaire d’inscription] ou envoyez votre nom, votre date
de naissance et vos coordonnées a [adresse électronique]. S1 vous étes incarcéré dans un établissement
fédéral, 1l n’est pas nécessaire de fournir votre nom ou le nom de I’établissement.
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Des questions? Consultez la foire aux questions a la page suivante ou visitez le [site Web], composez
le numéro sans frais [numéro] (ATS : [numeéro]) ou écrivez a [adresse], ou envoyez un courriel a :
[adresse électronique].
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RENSEIGNEMENTS DE BASE

1. Pourguoi un avis est-il émis?

L’action en justice est « autorisée » comme recours collectif. Cela signifie que 1’action en justice est
reconnue comme recours collectif et qu’elle peut faire 1’objet d’un procés. S1 vous faites partie du
groupe, vous pouvez bénéficier de droits juridiques et d’options avant le procés. Le présent avis
explique tous ces éléments.

Un juge de la Cour fédérale supervise 1’affaire. L’ affaire est connue sous le nom Araya c. Le procureur
général du Canada, dossier de 1a Cour numéro T-261-22. Abel Araya est la partie demanderesse. Le
SCC, représenté par le procureur général du Canada, est la partie défenderesse. Ne communiquez pas
avec le tribunal si vous avez des questions au sujet de cette affaire. Vous devez plutét communiquer
avec les avocats de cette affaire ou I’administrateur des avis pour obtenir de I'information.

2. Quel est I'objet de 1'action en justice?

La poursuite prétend que le SCC n’a rien fait au sujet des allégations d’abus infligée aux détenus de
race noire et qu’il a violé les droits des détenus de race noire garantis par la Charte. La poursuite
prétend que le SCC était au courant de la situation. Par « abus », on entend :

tout recours non autorisé a la force physique par le personnel du SCC;

tout acte de violence verbale racisée de la part du personnel du SCC;

tout confinement en isolement préventif ou dans une unité d’intervention structurée;

toute agression ou tout acte de violence verbale racisée commis par des détenus non noirs que le
personnel du SCC a laissé se produire ou, de maniére déraisonnable, n’a pas empéché ou au
moment de laquelle ou duquel il n’est pas intervenu.

La poursuite vise a obtenir des dommages pécuniaires en raison de 1'allégation d’abus infligée a des
détenus de race noire.

Le SCC dément ces allégations. La Cour n’a pas décidé qui avait raison. Les avocats du recours
collectif devront prouver les allégations lors d un procés.

3. Qu’est-ce qu’un recours collectif’

Un « recours collectif » est une action intentée par un groupe de personnes qui ont des revendications
juridiques sur les mémes éléments ou des éléments communs. Une personne appelée « représentant des
demandeurs » représente le groupe visé par le recours collectif. En ’espéce, le représentant des
demandeurs est Abel Araya. Les personnes visées par un recours collectif sont appelées « membres du
groupe ». La Cour tranche 1’affaire pour tous les membres du groupe a I'1ssue d’un procés appelé

« proceés relatif aux questions communes », sauf pour ceux qui se retirent du groupe.

Méme aprés le procés relatif aux questions communes, chaque membre du groupe peut devoir subir son
propre procés pour que la Cour rende une décision concernant ses questions ou ses revendications
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particuliéres contre le SCC. Il est possible que vous deviez payer votre propre avocat pour un procés
individuel et que vous ne receviez pas de dommages pécuniaires a I’issue d’un tel procés.

4. Suis-je un membre du groupe? Comment puis-je m ‘inscrire?
Font partie du groupe les personnes de race noire qui sont ou qui ont été incarcérées dans un

établissement fédéral entre le 17 avril 1985 et le 13 décembre 2023, qui étaient en vie le
13 décembre 2023 et qui prétendent avoir été victimes de 1'une des formes d’abus suivantes :

a) tout recours non autorisé a la force physique par le personnel du SCC;
b) tout acte de violence verbale racisée de la part du personnel du SCC;

c) toute agression ou tout acte de violence verbale racisée commis par des détenus non noirs
que le personnel du SCC a laissé se produire ou, de maniére déraisonnable, n’a pas empéché ou
au moment de laquelle ou duquel 1l n’est pas intervenu:

d) tout confinement en 1solement préventif ou dans une unité d’intervention structurée, sauf st
ce dernier :

1. acomporté une période d’1solement préventif ayant fait I'objet d"une demande qui a
été présentée ou qui aurait pu étre présentée dans 1'affaire Brazeau c. Canada,
Reddock c. Canada ou Gallone c. Canada:

2. acomporté une période de plus de quinze jours dans une unité d’intervention
structurée située dans la province du Québec ayant fait I’objet d'une demande qui a été
présentée ou qui aurait pu étre présentée dans 1’ affaire Fournier c. Canada.

Les membres du groupe devaient étre en vie le 13 décembre 2023. Si vous répondez a cette
description, vous n’avez pas besoin de vous inscrire pour faire partie du groupe.

11 convient de noter que méme si vous étes un membre du groupe, cela ne signifie pas que vous
recevrez un montant d’argent méme si le groupe obtient gain de cause. Il convient également de
souligner que la définition du recours peut changer, ce qui pourrait avoir une incidence sur le fait que
vous continuiez a faire partie du groupe. Si vous avez des questions, consultez 1’avocat du groupe,
I’administrateur des avis ou votre propre avocat.

3. Comment puis-je m ‘assurer de recevoir les avis?

Pour recevoir les prochains avis par courriel ou a des adresses postales a I’extérieur d un établissement,
cliquez sur [lien vers le formulaire d’inscription] ou envoyez votre nom, votre date de naissance et vos
coordonnées a [adresse électronique]. Si vous étes incarcéré, 1l n’est pas nécessaire de nous fournir
votre nom et 1’adresse de 1'établissement dans lequel vous étes détenu.

6. Quelles sont les revendications des demandeurs?

Pour en savoir plus, consultez la déclaration : [lien vers la déclaration]
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7. Y a-t-il de I'argent disponible a I'heure actuelle?

Il n’y a pas d’argent disponible a I'heure actuelle parce que la Cour n’a pas encore décidé sile SCC a
commis une faute. Rien ne garantit que le recours permettra d’obtenir un montant d’argent. Si une
somme est accordée, on émettra des avis contenant de 1'information sur la fagon d’en bénéficier.

VOS DROITS ET OPTIONS
8. Y a-t-il une date limite pour se retirer du recours collectif?

Oui, les personnes qui souhaitent se retirer du groupe doivent envoyer un avis d’ici le [DATE].

9._Qu’arrive-t-il si je ne fais rien du rout?

Si vous ne faites rien, vous ferez partie du groupe. Vous serez lié par toutes les décisions et
ordonnances de la Cour, qu’elles soient favorables ou non. Si une somme est accordée, vous devrez
peut-étre prendre certaines mesures pour recevoir de 1'argent.

10. Oue faire si je ne veux pas faire partie du groupe?

Si1 vous ne voulez pas faire partie du groupe, vous devez vous retirer. C’est ce qu’on appelle « 'option
de retrait ». Si vous vous retirez, vous ne ferez plus partie du groupe et vous ne recevrez pas d’argent
qui pourrait étre obtenu si le groupe obtient gain de cause. Vous ne serez lié a aucune décision rendue
par la Cour dans cette affaire et vous conserverez votre droit personnel de poursuivre le SCC
concernant les questions en litige dans cette affaire (sous réserve des délais de prescription applicables).
Veuillez consulter un avocat au sujet de vos droits.

Pour vous retirer, communiquez avec 1’administrateur des avis a 1'adresse ci-dessous ou visitez le site
www.achesonlaw ca/blackinmates pour obtenir un formulaire de retrait. Pour vous retirer, vous devez

envover un formulaire de retrait par voie électronique au [fournisseur d’avis] au plus tard le
[DATE] ou par la poste au plus tard le [DATE] le cachet de la poste faisant foi.

[COORDONNEES DE L'ADMINISTRATEUR DES AVIS]

LES AVOCATS QUIVOUS REPRESENTENT
11. Est-ce que je dispose des services d'un avocat dans cette affaire?

Le cabinet d’avocats Acheson Sweeney Foley Sahota LLP, de Victoria (Colombie-Britannique),
représente le groupe. Vous n’avez pas a payer les avocats du groupe, ou qui que ce soit d’autre, pour
faire partie du groupe. Vous pouvez embaucher votre propre avocat pour vous représenter devant la
Cour, mais vous devrez peut-étre payer les honoraires. Vous pouvez communiquer avec les avocats du
groupe pour discuter de vos droits.
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12. Comment les avocats seront-ils rémunérés?

Vous n’avez pas a payer les honoraires des avocats du groupe. Ces derniers seront rémunérés si une
somme est accordée ou s’il y a réglement.

STATUER SUR L’AFFAIRE
13. Comment la Cour tranchera-t-elle”

La partie demanderesse doit prouver les allégations lors d’un « procés portant sur des questions
communes » qui aura lieu a Vancouver. Au cours du procés, la Cour entendra la preuve et décidera si
elle tranche en faveur de la partie demanderesse ou du SCC. Vous n’étes pas tenu d’étre présent au
procés. Rien ne garantit que la partie demanderesse recevra une somme d’argent a la suite du recours. Il
peut se dérouler plusieurs années avant qu’'un jugement soit rendu dans le cadre d’une telle action.
Aucune date n’a encore été fixée pour la tenue d un procés portant sur les questions communes.

14. Vais-je recevoir de l'argent si la partie demanderesse obtient gain de cause?

Si la partie demanderesse recoit de 1'argent a 1'issue d’un procés ou d’un réglement, vous serez informé
de la marche a suivre pour demander votre part. Ces éléments ne sont pas connus a I’heure actuelle.

La question 5 ci-dessus indique comment recevoir un avis. Des renseignements importants au sujet de
I"affaire seront affichés sur le site Web www.achesonlaw.ca/blackinmates.

A I'issue du procés ou du réglement, vous devrez peut-étre prendre d’autres mesures pour obtenir de
I"argent. Il peut s agir de remplir des formulaires pour un réglement ou d’un autre procés. Encore une
fois, ces éléments ne sont pas connus a I’heure actuelle. Un procés individuel porte sur votre expérience
personnelle en établissement. Les détails de ce processus ne sont pas connus a 1’heure actuelle et
pourraient ne pas 1’étre avant plusieurs années. Vous devrez peut-étre payer les honoraires d’un avocat
pour vous représenter au cours d un proces individuel.

POUR EN SAVOIR PLUS

Vous pouvez obtenir de plus amples renseignements sur cette affaire :
e en consultant le site Web www.achesonlaw.ca/blackinmates;
* en appelant au numeéro sans frais 1-877-275-8766:

* en écrivant a Acheson Sweeney Foley Sahota, 300-376 Harbour Rd, Victoria (C.-B.) V9A 3S1
ou en envoyant un courriel a blackinmates@achesonlaw.ca;

e en communiquant avec I’administrateur des avis au [coordonnées].
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Annexe C
Araya c. Procureur général du Canada — dossier de la Cour fédérale numéro T-262-22

A: [FOURNISSEUR D’AVIS]
[ADRESSE]
[COURRIEL]

LA PRESENTE N’EST PAS UN FORMULAIRE DE DEMANDE . Si vous remplissez le présent
formulaire, vous ne recevrez aucun dédommagement découlant d’un réglement ou d’un
jugement dans le cadre de ce recours collectif.

REMARQUE : Pour vous retirer, vous devez remplir le présent formulaire et I'envoyer au
[FOURNISSEUR D’AVIS] au plus tard le [DATE], le cachet de la poste faisant foi.

Je comprends qu’en me retirant du groupe, je confirme que je ne souhaite pas participer au
recours collectif.

Je comprends que toute poursuite individuelle doit étre entamée dans un délai de prescription précis,
sans quoi elle sera juridiquement interdite.

Je comprends que 1’autorisation de ce recours collectif a suspendu le délai de prescription a partir du
moment ou le recours collectif a été déposé. Le délai de prescription sera reconduit dans mon cas si je
me retire du recours collectif.

Je comprends qu’en demandant le retrait, jassume la pleine responsabilité de 1a reconduction de tout
délai de prescription pertinent et j assume également la pleine responsabilité des mesures juridiques
nécessaires pour protéger toute demande que je pourrais avoir.

Date :

Nom du membre du groupe : Signature du membre du groupe :
Numéro de téléphone : Adresse électronique :

Nom du témoin : Signature du témoin :

Numeéro de téléphone : Adresse électronique :

17



Annexe D

Campagne en ligne et dans les médias sociaux

Campagne bilingue ciblée d'une durée de 30 jours.

e META : Des annonces qui renvoient a 1'avis abrégé sur le site Web de I’administrateur des avis
seront affichées sur Facebook, Instagram, WhatsApp et Messenger.

e Réseau Display de Google : Des annonces qui renvoient a 1’avis abrégé sur le site Web de I'ad-
ministrateur des avis seront affichées par I'intermédiaire du Réseau Display de Google.

e X :Des annonces qui renvoient a I’avis abrégé sur le site Web de I’administrateur des avis seront
affichées dans des fils X (Twitter).

e Reddit : Des annonces qui renvoient a 1’avis abrégé sur le site Web de 1’administrateur des avis
seront affichées dans des « subreddits » ciblés.

11
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RicePoint Administrations Inc., opérant sous le nom commercial Verita Global

. Présentation de RicePoint

RicePoint Administrations Inc.. opérant sous lc nom commercial Verita Global (« RicePoint »), est un
mmmdxnkmmmlswwué&mummkmkmldsv&hmm
la gestion des données, la p de rapports, la ption de sites Web, les centres de soutien, le
versement de fonds. les mandats fiscaux d'agent fiduciaire et les contrdles de qualité.

Sous la marque RicePoint, nous avons administré plus de 175 regl diens de taille et de
complexité variables ct avons distribué plus de 5 milliards de dollars en fonds de réglement au cours des
15 demiéres années. RicePoint posséde actucllement des burcaux a Toronto, Ottawa, Kitchener et London,
ainsi qu'un centre d'appels & Montréal. L'administration et la portée des avis de RicePoint s'étendent aux
Etats-Unis et a I'échellc interationale sous la marque KOC LLC.

. Centre d'appels

Notre centre dappels, basé a Montréal, dispose d'opérateurs bilingues qui assistent les demandeurs cn
anglais ct en frangais. L:sngcmsswld:sspécmmsfnmésqmpwvmuﬁhnkmdcm

adressées aux avocats en répond: des bres du groupe. en foumissant des

réponses aux questions frégy posé\sa&l" ion générale sur les dossiers, ainsi quen
pli les laires de réclamation et en facilitant les autres demandes de documents.

Notre équipe est formée pour étre attentive aux aspects ionnelk sensibles des régh dece

type. ainsi qu'a la sensibilisation t & I'attention accrues du public. Nos agents sont compétents et supervisés
afin de traiter de maniére appropriée la nature complexe des appels générés par un réglement de ce type.
RicePomt a élabore et mus en caunre des protocoles réactifs afin de traiter efficacement et de signaler tout
cas sensible. Cela inclut 'expérience de coll. ion avec des organi externes tels que la GRC et les
services de police locaux. Lignes d'écoute en santé mentale, ctc.

Notre centre d'appels a démontré sa capacité et son expéri a pid ses cffectifs en
fonction des besoins. Par exemple, cette année, mmm&m\mmmwnwmﬁ
cfficacement plus de 10 000 appels par mois pour le recours collectif contre Desjardins concernant la
violation de données. Les effectifs ont été soigncusement ct efficacement ajustés en fonction dindicateurs
clés tels que le volume, le temps de réponse ct la durée des appels. afin de maintenir les normes de service.

. Formation sur la sensibilité, les abus et les traumatismes

Toute I'équipe de RicePoint a suivi unc formation sur les cas complexes d'agression sexuclle, animée par
la D" Sarah MacDonald. qui a travaillé avec les services de police. des cabinets d'avocats et de nombreuses
autres organisations. Elle est conscillere scientifique auprés du ministére de la Justice et du procurcur
général (Comité consultatif de la police - Violence sexuelle) et membre du conscil d'administration de

I'Association de justice pénale de 'Alberta. Elle a présenté ses hes & Iéchelle i jonale ct st
iere TEDx. Son progs est accrédité par le Barreau de 1'Ontario.

. Sensibilisation de RicePoint

RicePoint comprend & quel point il est absol essenticl que I ion de nos fonctions en tant

qu'administrateur de réglement sc fasse de maniére resp des cultures, compati: rapide, axée

sur les solutions ct propice a I'établi d'unc relation de confiance.

Noutp«mmcl.mssyﬁémumsmhmlmfnbhmsécmsésmnvmﬂcnﬂcs
ct adaptables, tout en restant fidéles & notre obligati unep itable a tous les

du groupe.

RicePoint comprend également que, méme si toutes les partics impliquécs dans ke litige et I

du réglement sont uniques et indépendantes, unc fois que le réglement est certifié et que I'administration
commence, nous sommes tous des coéquipicrs qui travaillons en collaboration pour garantir la prestation
des services et des résultats les plus efficaces, efficients, équitables et réactifs possibles. RicePoint et notre
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€équipe s'engagent & étre présents en tant que partenaires & part entiére pour relever les défis et célébrer
les succés qui découleront de cet accord.

. Philosophie de RicePoint

Cette proposition refléte la profonde compréhension qu'a RicePoint de la mission du réglement. Bon
nombre des processus décrits dans la proposition découlent directement de nos travaux sur des
questions similaires, et ils sont congus sur mesure pour offrir I'cfficacité, la communication et la
séeurité nécessaires & la bonne gestion des demandes d'indemnisation.

RicePoint disposc des p ctdup 1 né ire pour gérer ces questions de maniére
cfficace et rentable. Nos p ct procédures nous p de faire les choses correctement,
rapidement et de maniére totak lutive. Qu'un régl un petit nombre de

demandeurs ou plusicurs milliers, RicePoint dispose des ressources nécessaires pour répondre aux
besoins du projet de maniére rentable et cfficace.

hpmgefmfummﬂlhrmmdesphmmdesékmbmmkimgm

cfficace des & des d'i isation. La réussite par unc ication claire ct un
plandéﬁmennthdmmmakspnm hinwaumcmnspéclfwmm
avec le groupe ct les données seront di miscs 2 la di dup ¢. Nous

Mmhcmﬂmmﬂmmhmmmlkmkcmdm
reglement délicat tel que celui-ci.

hcowmmxmav«ksmuhesdnpwpecﬂegnkmxcmudk Rncel’omlscnpsei
foumnir aux dugmupcda ig sur leurs ques. Nous

aux d:mmxéwrnp-dcapmfmmcllepulcblmd:
dnvmpmnudecommuptmlxmnmlmnkwbdédéilmﬂm des boites de réception
enlngnc lemnmpusuletparmélépba:
Rxe?aupossédc i ion et la
mmmndepomdamnhm demsbﬂmmadédummkml’umxtmlpm

4 fournir ces services si nécessaire.

La disponibilité de renscignements sécurisés et fiables est essenticlle pour la gestion des sinistres. La
sécurité est intégrée & tous les aspects de nos activités chez RicePoint, qu'il s'agisse de protéger les
données personnelles, d'établir des listes fiables de demandeurs, ou de protéger et gérer un fonds de
dunibulmetdevmlktiuhonnellbcum Nos systémes et procédures respecteront ou

les exig pécifiées pendant toute la durée du contrat. RicePoint prend la sécurité
trés au séricux et consacre les ires a la p ion des données et des fonds de
réglement qui lui sont confiés.

RicePoint Administrations Inc., opérant sous le nom commercial Verita Global Araya c. Procureur général du Canada Page 4
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6. Personnel et expérience
Personnel
waﬁ;kmmwfvvyomdcmrpmdcscmﬂduﬁmnéadcxp&wme
de nos pril quip une expertise dans la gestion de réglements
similaires. lcsmpumblcspmpuéswnlksnnvmu Vous trouverez leur biographic a 'annexe B.

+ Michacl Mooney — Vice-président principal
¢ Carla Peak — Vice-présidente. Avis juridique

+ Ivan Bobanovic — Vice-président

+  Shawn Gilhula — Directeur des opérations

*  Kevin O'Connell — Spécialiste bilingue des dossiers

Nous sommes incus que I'expertise ct la vaste expérience de ces p clés nous

pmncnmnldcmm:fibnenccncndlmmsu'mon.qu\mchrgéK:va'Comlldedmg«

Indmxmm-monsnk»ce?omlcu lecti comme M. O'Connell posséde unc vaste
i dans 'admini de regh de recours collectifs dans un large éventail de cas,

noummcnlenmuqn:chefdepm;etpnncnpald:ntgkmmpmcmaﬂmuulmfsil'bépmmtd

au HIX. Tmlmbnsd:cesdmmmms M. O'Connell a travaillé en étroite collaboration avee

desp des g provincial ct fédéral, et il est parfaitement qualifié pour gérer la
ibilité et la lexité de ce regh M. O'Connell est bas¢ a Ottawa.

Expérience
RicePoint posséde une expérience dans I'administration de dossicrs similaires en matiére d'obligation de diligence.
notamment, mais sans sy limiter :

+  CAnde etal.c.Le g du Manitoba et al.
*  Gallant c. La Corporation épiscopale catholique romaine de Halifax et al.
*  Palsson en tant que tuteur ad litem dans l'affaire Palsson c. Le gouvernement du Manitoba

MM c. Services a la famille et a l'enfance de Lanark, Leeds et Grenville
McKay c. Rowe et al.
«  Tidd c. Nouveau Brunswick

Bncntpcckmnucdm'éteme RicePoint posséde une expérience dans la gestion d'accords
‘mais sans s’y limiter :

o Volk Régle relatifs aux émissions des moteurs Audi 2,0 litres et 3,0 litres TDI

*  Reéglement concernant la violation de données chez Desjardins

*  Reéglements relatifs aux mailles transvaginales American Medical Systems et Boston Scientific
*  Reglement EY Sino-Forest Litige en matiére de valeurs mobilieres

»  Reglements du recours collectif Auto Parts

RicePoint Administrations Inc... opérant sous le nom commercial Verita Globals Araya c. Procureur général du Canada - Page 5
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L'équipe de direction de RicePoint a géré acti ct di les missions

o Ecoles provinciales pour sourds de I'Ontario

o Ecole pour aveugles W Ross MacDonald

o Annexe 1 Etablissements gérés par la province de 'Ontario

. Rtgltnwm du recours mll«n[ concernant I'hépatite C

o P dind dug du Canada pour les victimes de la thalidomide

* Prog fédéral de subventions ali ires Nutrition Nord
*  Reéglement relatif aux pensionnats de Terre-Neuve

*  Reéglement relatif aux pensionnats indiens

*  Affaire des abus commis sur des éléves du Bishops College

*  Réglement concermant l'école E. C. Drury

7. Résumé

RicePoint est une équipe de professionnels dévoués et trés expérimentés dans I'administration des
réglements de recours collectifs qui travaillent chaque jour avec acharnement pour ajouter de la valeur aux
réglements qui leur sont confiés.

L'expérience collective des de I'équipe couvre un large éventail de tous les types de recours
collectifs pouvant faire l'objet d'un litige au Canada. Bon nombre des affaires auxquelles nous avons
participé ont cu unc immense utilité sociale grice & la réparation collective. RicePoint est un fournisseur
de services Iégitimement bilingue, ayant exécuté des regl de recours collectifs régi ot

nationaux dans l'intérét de millions de membres de groupes.

RicePoint comprend que I'un des aspects les plus importants de notre proposition de valeur est la certitude
que nous apportons aux membres du groupe en leur offrant un service compatissant, adapté a leur culture,
transparent ct responsable. chapncmlmmphrno&obﬁgnmdcmmopp«mn: ué:wxle
service et centrée sur les solutions peut avoir un impact i sur la du
groupe ct leur bonne volonté & Iégard du réglement t du p Cette i di
gu&uRumﬁmmbm&hmn&hmumammmnf
pour ce réglement.

RicePoint est & la fois hautement qualifié et trés motivé pour gagner votre confiance afin que vous nous
chomwpunfwmr&:msdnmkcmdcmrégkmLRm:l’omtmunpun:nmeﬁdck
et fiable qui offrira unc exp ive positive aux du groupe, reflétant ainsi les
objectifs louables de ce réglement.
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Annexe A - Biographies

Michael Mooney
Vice-président principal

&mwmwhmmfghummmamm
iaires. [l a travaillé sur certains des

wogzumde&gknmdemcollemfsddc parati lontaire les plus i les plus
plexes et les plus quables au Canada.

Michacl supervise et gére le développ gique ot opérationnel ainsi que I i d:smmlm

collectifs de RicePoint afin de garantir des p de notification et d'administration des ré

kmmﬁnmmhxlammﬂndsmd&smmw
aident non sculement ses clients, mais aussi les gouvernements canadiens & tous les niveaux. Ce
partenariat et cette gestion de litiges complexes oat fait de Michacl une ressource fiable et un leader

L'expérience de Michacl en matiére de recours collectifs englobe désormais des roles opérationnels et de
direction dans plus de 175 affaires le g les produits de ion, les lois
mmhmm&rakdnwdedlhgmdmmmm Parmi les affaires notables qu'il a
gérées, citons e réglement du recours collectif sur Ihépatite C. \:mcancollemfswlcspmsum

indicns de Terre-Neuve, le plan de réparation des heures supplét de KPMG. le
recours collectif de Walk le progr di isation des victimes de la thalidomi cllc
fedéral de : % ires Nutrition N

Pprogr

&ﬂmWawmwmkmamanwhw
supréme des neuf provinces dans ke cadre de I'Accord de réglement relatif aux pensionnats indiens

(IRSSA). Il s'agit du plus important réglement de recours collectif jamais conclu au Canada, impliquant
des allégations graves d'abus physiques. mentaux, culturels et sexuels et concernant plus de

100 000 membres du groupe. Plus de 4 milliards de dollars ont éé versés aux membres du groupe au
cours dune période d'administration de neuf ans.

Forte de plus de deux décennies dexpérience dans le secteur, Carla est responsable de la conception et
de la mise en cxnTe de programmes de notification juridique et de documents de notification juridique
en langage clair. Sespmy:lumdcmftmmmmmcﬂ'wlsmh

groupe ct ses documents relevent le défi de
uumﬂ:tsﬁxpuwd‘mmﬁtqukpﬂnmmm

Soncxpmu:cunnlmslsupmsd:hmchach: de la planification et de I'achat d'espace
ique. ainsi que la ption ct la p ion d'une variété d'avis individucls, numériques,
publiés ct diffusés.

v

Carla a participé personncllement a la création ct & la mise en canTe de programmes de notification
dans le cadre de nombreux réglements de recours collectifs importants a travers le Canada, par

cexemple : In re Residential Schs Litig.; Anderson c. G du Canada; Ross c. Sa Majesté la
Reine; Tiller c. Sa Majesté la Reine; Heyder c. Le procureur général du Canada; Brow c. Le procureur
général du Canada: Brow c. Le procureur général du Canada et Riddle c. Sa Majesté la Reine (Sixties
Scoop): et Albehihn c. Capcom Co. Lid.

RicePoint Administrations Inc.., opérant sous le nom commercial Verita Globals Araya c. Procureur général du Canada - Page 7



Page : 26

RicePoint Administrations Inc., opérant sous le nom commercial Verita Global

Ivan Bobanovic
Vice-président

&mwmyﬁ&ulmm&msbm&smahg&mau
ique. I il continue ct  la misc en
mﬂdtsmmtlnﬁmmﬁahdmnmm

Ivan posséde unc décennic d'expérience et d'expertise dans le domaine des recours collectifs. Il a
supervisé plus de 80 réglements d’envergures et de complexités variées, incluant la distribution de plus de
3 milliards de dollars de fonds de réglement. tout en jouant un réle essenticl dans certaines des affaires les
plus marquantes de I'histoire.

Ivan est titulaire d'un ! des ants de I"Université de Western Ontario et a suivi le cours sur les
valeurs mobili¢res canadicnnes. Il parle couramment 'anglais et le frangais ct cst membre de
nombreuses organisations a but non lucratif.

Shawn Gilhula

Directeur des opérations

Shawn apporte deux décennics dexpérience dans |'administration des régl 2 son poste de directeur
desopﬁumDnmcepoacShwnnwmc du idi ctles i ions avec les

:lmdchmwmm\mntnukdckxe?mm.lles!n:spons&lcdclwslesaspcdsdumd:h
division, y compris la tarification, les procédures ct les p les, et supe: les divisions chargées de
la réception du courrier. de la saisic ct de la isation des ds ainsi que les foncti

dlassistance et de controle de la qualité.

11 apporte unc connaissance approfondic, une vision et unc compréhension du secteur des réglements et de
sespmcmuxmqmlmldclmunwmnnﬂ;lepanléqmpedckxc?«m Sln‘mestconndéléparson
€équipe et ses clients comme un expert fiable, informé et méti dans la des probk liva
mmm&hhmmm{muimclmdﬁmhmmmmﬂu&sﬁmubh

Shawn a participé activement & certaines des affaires les plus importantes au Canada, tant au niveau
national que provincial. Parmi ces affaires, citons Shell Polybutylene Pipes. KPNIG - Overtime Redress
Plan, Behr Wood Scalant, Walkerton Compensation Plan et Roth and Fificld - Assured Income for the
Severely Handicapped.

Shawn a obtenu son diplome en droit ct en administration de la sécurité au Conestoga College Institute of
Technology and Advanced Learning. Il est également expert cn assurance agréé, membre de Ilnstitut
d'assurance du Canada et licencié en expertise depuis 1993.

RicePoint Administrations Inc., opérant sous le nom commercial Verita Global Araya c. Procureur général du Canada Page 8
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Kevin O’Connell
Chef de projet senior

Fort de plus de 20 ans d'expérience dans le secteur de l'administration des réglements, Kevin a géré
avec succés de nombreux réglements complexes et trés médiatisés. En tant que chef de projet senior, il
supervise tous les aspects de la gestion des recours collectifs, du début a la fin.

Pendant de nombreuses années, Kevin a été le principal responsable des réglements pancanadiens
relatifs a I'hépatite C et au HIX, travaillant en étroite collaboration avec les partenaires des
gouvernements provinciaux et fédéral. Récemment, il a travaillé sur une affaire d'abus sexuels et sur de
nombreux réglements dans les domaines de la santé, des dispositifs médicaux et des produits
pharmaceutiques. Son souci du détail et son engagement a foumir un service exceptionnel aux membres
du groupe et aux clients lui ont valu la réputation d'étre un conseiller de confiance pour les clients et les
tribunaux.

Kevin est titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires avec spécialisation en finance de
I'Université St. Francis Xavier. Il a également suivi le cours sur le marché des valeurs mobiliéres au
Canada.
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Annexe B - Liste des affaires

Vous trouverez ci-dessous une liste de certains des dossiers traités par RicePoint au fil des ans.

Valeur du reglement

Affaire aleur

Recours collectif (Canada) contre Volkswagen/Audi concernant les émissions des moteurs 2 litres 2100 000 000 $CA
Recours collectif (Canada) contre Vokswagen/Audi concernant les émissions des moteurs 3 litres 290 500 000 $CA
Réglement EY dans le cadre du litige relatif aux titres Sino-Forest 117 000 000 $CA
Drywall Acoustic Lathing ¢. SNC Lavalin 110 000 000 $CA
Recours collectif relatif aux inondations au Manitoba 90 283 000 $CA
Recours collectif canadien contre DRAM 80 000 000 $CA
Recours collectif contre CRT 49 800 000 $CA
Recours collectif contre les produits en mousse de polyuréthane 38 200 000 $CA
Recours collectif canadien contre LCD 37 623 000 SCA
Recours collectif contre Vioxx 33 112 500 $CA
Litige relatd aux titres de Home Capital Group Inc. 29 500 000 SCA
Programme de dons ParkLane Canada 28 000 000 $CA
Litige relatif aux titres Gildan Activewear 22 500 000 $US
Recours collectif concernant les piéces automobiles — Systémes de faisceaux de cables 26 600 000 $CA
Recours collectif concernant la fixation des prix des produits chocolatés 23 200 000 $CA
Recours collectif contre AMS Transvaginal Mesh 20 858 488 $CA

Recours collectif canadien contre Boston Scientific concernant les mailles transvaginales

20 500 000 $CA

Recours collectif contre Hydrogen Peroxide 20 490 000 $CA
Réglement OxyContin et OxyNeo Canada 20 000 000 $CA
Bozsik c. Livingston International Inc. 19 000 000 $CA
Dons ParkLane pour le programme de dons de bienfaisance au Canada 17 500 000 $CA
Bernstein c. Peoples Trust Co 17 000 000 $CA

@ relatif aux titres d'Agnico Eagle Mines Ltd. 17 000 000 SCA
Réglement du recours collectif canadien DePuy ASR Hip 15 500 000 SCA
Cash Store Financial Services Inc. Recours collectif 13 780 000 $CA
Litige concernant les titres Arctic Glacier Income Fund 13 750 000 $CA
Dixon et al. c. Norman Barwin 13 375 000 $CA
Litige relatif aux titres de Gammon Gold Inc. 13 250 000 $CA
Litige relatif aux titres de CP Ships Ltd. 12 800 000 $CA
Recours collectif Fleet Phospo-Soda 11 995 000 $SCA
Recours collectif contre Baja Mining Corp. Securities 11 000 000 $CA
Litige concernant les titres de Zungui Haixi Corporation 10 850 000 $CA
Gallant c. The Roman Catholic Episcopal Corporation of Halifax 10 000 000 $CA
Réglement CashStore Ontario 10 000 000 $CA
Services  la famille et & 'enfance de Lanark. Leeds et Grenville (FCSLLG) 5 000 000 SCA
Violation de la confidentiaité des services aux enfants handicapés du Manitoba (CDS) 1200 000 $SCA
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RicePoint Administrations Inc., opérant sous le nom commercial Verita Global
Annexe C - Prix

Les pages suivantes contiennent I'estimation des codits de RicePoint. Veuillez noter que la taille de la classe est
i Dés que nous disp de plus amples renseignements, nous serons heureux de vous
founir une estimation actualisée des cofits.
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J=verita
CONDITIONS GENERALES

Lumbm-puvmanul lLC(-nﬂqnmﬁidu « Verita »), y compris les services fournis au chent tels que décrits
dans la ijointe, sont soumis aux générales suivantes :

1. SERVICES. Verita s'engage a fournir les services décrits dans la proposition jointe aux présentes (les « Services ). Les termes.
quummwmmmwmmhwmqumnmmum Verita suivra
me du Client les « Parties chentes =)
i --s.mu..-u- que Ve fier aux i ions, consels ou
thmmuh&mmﬂm“umchthmﬁmmulilvmﬁhn-puhmu
Client accepte et comprend que Verita ne fournira pas de conseds juridiques au Client ou & toute autre partie, mais fournira des
conseds et des renseignements dans la méme mesure que si ceux-ci avaient é16 toute instruction, tout conseil ou toute information
fournis par les Parties clientes dans la méme mesure que sils avaient été fournis par le Client. Le Client accepte et comprend que
Verita ne fournira aucun conseil juridique au Client ou & toute autre partie.

2. PRIX, FRAIS ET PAIEMENT. Vmwalm«bﬁulwam sous réserve des conditions énoncées
dans les Verita pour ses dans la Le client reconnait que toute estimation
ﬁunmﬂlnﬂhwmnMwhmmWhMivmﬁmhmdem
varier en fonction des circonstances et de la durée de l'affaire. Nonobstant ce qui précéde, lorsque le montant total des frais est
susceptible de dépasser 10 000 dollars au cours d'un méme mois, Verita peut exiger du client un paiement anticipé, exigible sur
mnmhmdummwavmwmhmﬁmbndmlm
ajustés de refiéter et Verita se réserve le droit
dwmmmmmmummm Si une telle augmentation dépasse 10 %, Verita en informera le
client par écrit trente (30) jours & lavance. Le chent s'engage a payer les frais raisonnables engagés par Verita dans le cadre des
‘services, y compris, mais sans s'y limiter, les frais de transport, dhébergement et de repas.

Verita s'engage & soumettre ses factures au Client et le Client accepte que le montant facturé soit dd et payable a réception. Si un
montant reste impayé trente (30) jours aprés réception de la facture, le Client s'engage en outre & payer des frais de retard (les
« frais financiers »), calculés a raison dun pour cent et demi ( 1-1/2 %) du montant total impayé tous les trente (30) jours. En cas
de litige concernant le montant de la facture, le Client doit adresser une notification écrite & Verita dans les vingt ( 20) jours suivant
la réception de la facture par le Chent. Le Client accepte que les Frais financiers s'appliquent aux cas ol Verita a acoepté de fournir
certains travaux préalables au réglement tout en reportant la facturation desdits travaux jusqu'a la phase de réglement.

3. AUTRES GARANTIES. Le client s'engage a faire tout son possible pour inclure des.
pour Verita dans toute ordonnance judiciaire, tout accord de ou tout simiaire le paiement des
honoraires et frais de Verita en vertu des présentes. Aucun accord auquel Verita n'est pas partie ne peut réduire ou limiter le
paiement intégral et rapide des honoraires et frais de Verita tels que définis dans les présentes et dans la proposition.

4. DROITS DE PROPRIETE. Les parties conviennent que les logiciels et autres matériels fournis par Verita au Client etiou

les
OiulutwimwmmmiMhmboﬁom&Wﬂwwhmmmm
wmlwnmci-tlu#uumuyﬁwbcinmheaﬂmmdﬂwmm étant entendu que
©ceux-Ci sont uniquement mis & la disposition du Client pendant et dans le cadre des Services fournis par Verita.

s mﬁvmdhaul,mhmmnmmmhn-ﬂﬂmkm X ot

respectis, s'engagent a préserver la de tous les dossiers, systémes, logiciels et autres. 1

non publics requs de lautre partie dans le cadre des Services; Mthmmmwﬂm

tenue de communiquer ces renseignements sur ordre dune agence dun autre

*mmhmmnmmmmm(ﬁp\nmﬂurmmmhmmm
vigueur aprés la résiiation des Services. Vi «hcioul'«wimp-«m

lum' Son pouvant étre idérée comme une i ion médicale protégée en vertu de la législation fédérale ou

sans le des ou ‘aux termes d'une ordonnance de protection qualifiée conclue

6. CONSERVATION DES DOCUMENTS. Toutes les données et tous les dossiers requs dans le cadre des Services seront détruits
wpﬁuwdumvﬁhdwnmw sauf accord du client ou exigence légale. Les enregistrements des appels

dant dix jours au maximum. La conservation au-dela du délai standard de Verita peut entrainer
hh-domnwlﬁmmbm

Araya c. Lo procureur général du Canada
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CONDITIONS GENERALES

7. COMPTES BANCAIRES A la demande du Client, Verita sera autorisée  ouvrir des comptes auprés dinstitutions financiéres en

tant qu'agent du Client ou selon les modalités convenues entre les parties. Tous les comptes clients ouverts par Verita seront des

comptes de dépdt auprés de banques commerciales dont le capital de catégorie 1 dépasse 1 milliard de dollars singapouriens et dont

hmmhumndtw mm-ld’mnm!w-kqnmﬁhl Nomhmuqumhu
financier

m(-mm-)m-hmmmm-cmmumaumm Verita n'assume
aucune responsabiité pour toute diminution des fonds pouvant résulter dun dépdt effectué auprés dune bangue agréée, y compris
les pertes résultant d'un défaut de la banque agréée ou dautres pertes de crédit. Verita n'aura aucune responsabilité pour les
réclamations ou pertes résultant de ou iées a la vraison de palements électroniques. Il est reconnu et convenu que Verita aura agi
avec prudence en déposant les fonds auprés dune banque agréée, et Verita n'est pas tenue de se renseigner davantage sur cette

banque.
Le client autorise par la présente Verita & suspendre le paiement des chéques émis en réglement du produit du réglement, le cas
échéant, mais non présentés pour paiement, lorsque les bénéficiaires de ces chéques affirment soit qu'ils n'ont pas regu les chéques,

soit que ces chéques ont été égarés, perdus, volés, détruits ou, sans qu'is en soient responsables, sont hors de leur contrdle et ne
peuvent étre présentés par eux pour encaissement, et Verita émettra et remettra des chaques en double pour les remplacer. Le client
indemnisera Verita pour toute perte ou fout dommage résultant de la réémission des chéques. En outre, dans le cas ol les
bénéficiaires présenteraient leurs chéques pour paiement par dépdt électronique ou mobile, puis les présenteraient pour paiement,
mmiMMhmmvmmmmmmmmahmw y
compris foute réclamation du détenteur légitime.

8. HESI.IA‘II)Nmmmmﬁﬂﬁwmmwrmwmﬁ)wmmmdﬂmm)m
a lautre partie ou (ii) immédiatement moyennant un préavis écrit pour motif valable (tel que défini dans les présentes). Tel qu'utlisé
dans les présentes, le terme « motif valable » désigne (i) une négligence grave ou une faute intentionnelle de Verita causant un
préjudice grave nwmmm(-)umamwummmanwmpu«mmw»
jours & compter de la date de facturation, ou (iii) Faccumulation de factures ou de services impayés lorsque Verita a des raisons
valables de croire quils ne seront pas payés. La résiliation des Services ne libére pas le Client de son cbligation de payer tous les
frais et dépenses engagés avant ladite résiiation.

En cas de résiliation das Services, quelle qu'en soit la raison, Verita coordonnera de maniére raisonnable avec le Client le transfert
ordonné des données, programmes, supports de stockage ou autres matériels fournis par le Chient a Verita ou recus par Verita dans
le cadre des Services. Le Client s'engage a payer ces services conformément aux tarifs alors en vigueur chez Verita pour ces services.

9. MAmumﬂmmummumvmmmm ses

.pliu" 5 =) de toute dans toute la mesure permise par la loi appiicable, contre toute perte, réclamation,

dune négligence grave ou dune faute intentionnelle de Venta. Sans limiter la généralité de ce qui précade, les Pertes comprennent
toute responsabilité résultant de réclamations de tiers a l'encontre d'une Partie indemnisée. Le Chent doit informer Verita par écrit
dans les plus brefs délais dés qu'il a connaissance dune réclamation, d'une action, d'une enquéte ou dune procédure a fencontre
des Services foumnis par Verita.

Sauf disposition contraire dans les présentes, la responsabilité de Verita envers le Client ou toute personne faisant une réclamation
par Iintermédiaire ou au nom du Client ou en relation avec les Services pour toute Perte de queique nature que ce soit, méme si

an“mdlhpumdnﬂanud-mlm E et sauf en cas de grave ou de
MdﬂhmﬁvmmhMQmmhﬂhmnwlnrﬂnmhpmmMMml
donné lieu a la Perte alléguée. En la de Verita pour P indirecte, découlant des Services

mdbmonItmuurlliplumm(ﬂhmmmllmnuﬁwwmhciwlmmwnﬂm

en cas de perte du Montant détenu causée par la négligence grave ou la faute intentionnelle de Verita, le montant total détenu en

wvertu de la section 6. En aucun cas, Verita ne sera responsable des dommages indirects, spéciaux ou consécutifs, tels que la perte

ammwmmmmmmsﬂmwmamcmmmw
dans les Verita ne fait ion et n'offre aucune garantie, expresse ou implicite, y compris,
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mais sans s'y limiter, toute garantie implicite ou expresse de qualité ion ou de perti pour un
mmmmmawmmwmmmwahmmnmm
vigueur aprés la résiiation des Services.

10. mmv«ummw ammdau dans ion de ses lorsque
ce retard ou c2 résulte de : aumﬁymmtyhmmwdﬂm

majeure, les actes du gouvernement dans le cadre de ses
mmmmmummwmmmm Imﬂnavi,lnmwm Noul.lm
de malades ou toute autre crise de santé publique,

tremblements de terre, incendies, & autres naturelles, ines ou foute autre restriction imposée aux
umpiunuouplmun‘m mwmxﬁduummuﬁhouhmm confiits du travail,
gréves ou pénuries, pénurnies pannes logiciels.

11. PRESTATAIRES INDEPENDANTS. Verita est et restera un prestataire indépendant du Client et aucune relation dagence, de
maWdemmM.mwmihmmmwdﬂm

12. AVIS. Tous les avis et demandes prévus aux présentes doivent étre remis ou adressés par écrit aux parties concemées et sont
réputés avoir été donnés le troisiéme jour suivant leur dépdt a la poste américaine, port payé, whmouduwlmumun

elles sont envoyées par télécopie, ou le jour suivant leur envoi si elles sont envoyées par courrier express a l'adresse appropriée
indiquée dans la proposition ou & foute autre adresse désignée par la partie destinataire de I'avis ou de la demande par notification
écrite & fautre partie.

13. LOI APPLICABLE. Les présentes Conditions générales seront régies et interprétées conformément aux lois de IEtat
de Californie, sans donner effet & aucun principe de choix de loi.

MNTEMAUTEDELMORD MODIFICATIONS; DMSIBI.IIE EFFET CONTRAIGNANT. Les présentes conditions
pénérales, ainsi que la fournie = Iintégralité de I'accord et de lentente entre les
mmmrmmum«mummum Mwmmmmmm
ou oraux, dans la mesure ol ils se rapportent de queique maniére que ce soit a I'objet des pré:

est jugée nvaide, llbglhouw hvidti hwnrwmnuﬁmﬂmmmmm
affectées géndrals mpnmhnniﬁinqnwmm‘uldmum‘puh
meMﬂlduummm garanties général
contraignants pour les parties et leurs. respectifs, & leur profit et sont opposables par eux.

Araya c. Le procureur général du Canada
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Annexe D - Points saillants du plan de notification

Les pages suivantes contiennent les points saillants de la ion de RicePoint Ie plan de notification.

RicePoint Administrations inc., dba Verita Global Araya c. Procureur général du Canada Page 18
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EXEMPLES DE CAS

. Anderson c. Le procureur général du Canada
- McKay c. Rowe et al.

Recours collectif contre le Manitoba
Developmental Centre

NOTRE EQUIPE
EXPERIENCE

L'équipe des services de
notification juridique de
RicePoint fournit des services
spécialisés en matiére de
notification juridique dans le
cadre de recours collectifs.
Nous sommes spécialisés
dans la conception et la mise
en ceuvre de programmes de
notification avec des avis
rédigés en langage clair, ainsi
que dans les avis d'experts et
les témoignages sur la
pertinence des avis.

Forte de plus de trois
décennies d'expérience, notre
équipe chargée des
notifications  juridiques a
participé a des centaines de
programmes de notification
efficaces et efficients qui ont
permis d'atteindre les
membres du groupe et les
demandeurs dans presque
tous les pays, dépendances et
territoires du monde, et de
fournir des notifications dans
plus de 35 langues.
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AVIS DE CERTIFICATION ET D'EXCLUSION

+ OBJECTIF
= Fournir un avis de certification et d’exclusion a l'échelle nationale
= Diffuser I'avis via une stratégie médiatique multicanaux pendant une période de
60 jours réservée a l'exclusion et a l'opposition
+ APERCU DU PROJET
+ Lataille globale de la classe est actuellement inconnue
« Définition du groupe :
Toutes les personnes noires qui affirment avoir été victimes d'abus physiques, émotionnels
et/ou psychologiques pendant leur incarcération dans un établissement du CSC a tout moment
au cours de la période visée par le recours collectif, et qui sont en vie a la date de certification
de cette action
« La période visée s'étend du 17 avril 1985 au 13 décembre 2023
* Avis a diffuser en anglais et en frangais

; / - :
HYPOTHESES CLES —
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RECOMMANDATION AUX MEDIAS —

SOMMAIRE
+ Stratégies pour les médias proposés
+ Conception créative et approbations
+ Sélectionnez les détails des médias proposés

50 paged
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STRATEGIE POUR LES MEDIAS PROPOSES - OPTION 1

APERCU Ca!npamenaﬁonaledfmsam&eﬁmormaﬂmvlalﬁmédasmmédw&sel
les médias acquis réputés.
PUBLIC *  Public anglophone et francophone
CIBLE * Lorsque cela est possible/applicable : contenu et/ou publics liés a actualité, au droit et au
aux ons sociales et & la défense des droits, aux ethniques et

questions groupes.
identitaires, & la justice pénale (y compris P'éthique). aux droits de Mhomme, & Factivisme,
efic.

MEDIAS Médias acquis
PROPOSES :

presse CNW (EN et FR) - 2irsersons o
Difusion natiorale imégrale

(ENetFR)
0 Liste des influenceurs juridiques
o Basée sur un maximum de 800 mots en anglais ot
1000 mots en francais
Medias
= Affichage programmatique (banniéres) Environ 3 106 000
Facabook impressions sur 30 jours
Instagram
Messanger
WhatsApp
X {anciennement Twitter)
Reddit

CALENDRIER Délai de 3 semaines & compter de la réception du contenu final pour le lancement du programme

Durée approximative ds la ique - 30 jours.

INVESTISSEMENT 15863 $ hors taxes (suggestion)
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STRATEGIE POUR LES MEDIAS PROPOSES - OPTION 2

APERCU Campagne nationale diffusant de l'information via les médias numériques et
les médias réputés.

PUBLIC *  Public anglophone et francophone

CIBLE *  Lorsque cela est possible/applicable : contenu et/ou publics kés a lactualité, au

droit et au gouvernement, aux questions sociales et a la défense des droits, aux
groupes ethniques et identitaires, 4 la justice pénale (y compris 'éthique), aux
droits de 'homme, a l'activisme, etc.

MEDIAS Meédias acquis
PROPOSES *  Communiqué de presse CMW(EN et FR) - 2insertions
o Distribution nationale compléte

(ENetFR)

o Liste des influenceurs juridiques

0 Basé sur un maximum de 800 mots
en anglais et 1 000 mots en francais

Médias numériques/sociaux

« Affichage programmatique Environ 6487500
(bannires) =~ Impression sur 30 jours

Facebook
Instagram
Messenger

* WhatsApp

« X (anciennement Twitter)

*  Reddit

CALENDRIER Délai de 3 semaines a compter de la réception du contenu final pour le lancement du
PREVISIONNEL programme méiatique.

Durée ive de la

pagr ique : 30 jours.

INVESTISSEMENT 23 201 $ hors taxes (suggestion)
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CONCEPTION CREATIVE ET APPROBATIONS

* RicePoint recommande |'utilisation d'élé ts de tion att dans la
création :
o Titre : le texte doit étre bref afin de capter l'attention des lecteurs.
o Images : elles doivent étre utilisées dans toutes les créations, et pas seulement
lorsque cela est nécessaire
o Appel a I'action - doit étre clair et distinct (par exemple, « En savoir plus »)
o Site Web - les documents publics doivent afficher clairement une URL et

comporter un lien hypertexte (le cas échéant)

P Y

* Tout le contenu numérique sera abrégé et modifié par rapport aux documents
d'avis originaux afin de s'adapter aux formats de la plateforme
« Pendantle p de producti
o La conception du contenu sera suggérée par RicePoint en fonction
des spécifications des plateformes ou des éditeurs
o Le contenu sera soumis a I'approbation du conseiller juridique avant sa
publication et/ou sa distribution
* Tous les médias sont sous réserve de disponibilité au moment de leur placement.

* Toutes les plateformes et tous les éditeurs se réservent le droit de refuser la
publication.



DETAILS DES MEDIAS PROPOSES

Les communiqueés de presse sont des déclarations écrites
' contenant de I'information digne d'intérét destinée aux médias. Bien
que nous ne soyons pas en mesure de spéculer sur le nombre de

médias qui relayeront l'annonce, ni de déterminer la portée ou les
statistiques de diffusion, les communiqués de presse jouent un role
précieux dans la diffusion d'information a un large public de maniére
rentable.

Les listes d'influenceurs sont des listes ciblées de journalistes et de
médias couvrant un secteur ou une industrie spécifique. Les listes
diinfluenceurs sont congues pour compléter une diffusion plus large
par les agences de presse.

Facebook est la plus grande plateforme de médias sociaux en termes

d'audience et d'engagement. Propriété de Meta, elle a la capacité
faceboook d'atteindre des millions d'utilisateurs chaque jour.

Les publicités illustrées Facebook cibleront les utilisateurs dont le
comportement en ligne indique un intérét pour I'éthique pénale, les droits
de 'homme, I'activisme, le changement social, I'actualité, les questions
communautaires, efc., de maniére native via des emplacements tels que le
fil d'actualité sur ordinateur (sur Facebook.com) et le fil d'actualité sur
application mobile (via I'application Facebook ou le site mobile
Eacebook.com), sur les ordinateurs et les appareils mobiles via les
publicités Stories, ainsi que sur WhatsApp et Facebook Messenger.

Google Display & Video 360 (DV360) est une plateforme qui donne

Google acceés a un mix de médias numeériques comprenant des dizaines
de marchés de médias numériques et d'échanges publicitaires, tels

o que le Réseau Display de Google, OpenX, BrightRoll Exchange et

AppNexus. La plateforme permet & RicePoint de sélectionner des
segments d'audience pertinents et d'acheter de I'espace
publicitaire de maniére programmatique, en utilisant une
automatisation intelligente pour atteindre les bonnes cibles au bon
moment.

La technologie de segmentation d'audience de DV360 exploite des
sources de données qui capturent les attributs démographiques «
autodéclarés » a partir de sources de données en ligne et hors ligne.
Les sources de données en ligne garantissent que tous les utilisateurs
identifiés dans une audience ont effectivement effectué des actions en
ligne, observées ou déclarées, pour s'identifier comme appartenant a
un segment d'audience spécifique. La plateforme agrége également
plusieurs sources de données en ligne et hors ligne provenant de
fournisseurs de mégadonnées tels qu'Oracle, Nielsen, LiveRamp et
Eyeota, y compris le comportement d'achat réel des consommateurs
dans les magasins physiques, afin de créer des segments d'audience
basés sur les acheteurs fréquents dans plusieurs secteurs verticaux,
notamment les données démographiques, les marques, I'alimentation et
les boissons, ainsi que le commerce de détail et les biens de
consommation.
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59 reddit

Le Réseau Display de Google est un vaste réseau publicitaire qui touche
plus de 90 % des internautes et exploite le potentiel publicitaire de plus de
deux millions de sites web, dont certains des sites les plus visités et les plus
connus de tout Intemet.

Les banniéres publicitaires ciblent les utilisateurs de diverses

et sites Web sur les ordinateurs de bureau et les appareils mobiles. Les
publicités apparaissent a coté de contenus liés a I'actualité, au droit et au
gouvemementatumesﬁonssoclalesetéladétensedesdroﬂs,eﬂouaux
groupes ethniques et identitaires.

Google Active View est une technologie utilisée par le Réseau Display
de Google pour déterminer la visibilité d'une publicité par les utilisateurs
potentiels du Web. Les mesures Active View sont conformes aux
normes de l'industrie en matiére de visibilité des publicités en ligne.
RicePoint suit la visibilité des publicités diffusées en conjonction avec
d'autres mesures de signalement afin d'analyser les performances des
campagnes sur les médias numériques.

Instagram est une application gratuite de partage de photos en ligne
et une plateforme de réseau social appartenant a Meta, qui compte
une communauté mondiale de plus d'un milliard d'utilisateurs. Elle
permet aux utilisateurs de modifier et de télécharger des photos et
de courtes vidéos.

Les publicités sous forme d'images et de stories Instagram cibleront de
maniére native les membres potentiels du groupe pendant leur
expérience mobile. Les publicités peuvent apparaitre dans les flux,
dans Instagram Explore et/ou dans les stories.

Reddit est une plateforme sociale d'agrégation d'actualités et de médias, et
Iun des sites web les plus populaires aux Etats-Unis, avec plus de
234 millions d'utilisateurs uniques par mois dans le monde entier. Les
utilisateurs peuvent soumettre du contenu (liens provenant d‘autres sources,
publications textuelles et images) & divers forums organisés par théme,
appelés « subreddits » ou désignés par */r/. Les utilisateurs votent sur le
contenu, ce qui permet a I'algorithme de Reddit de mettre automatiquement
en avant le contenu le plus récent ou le plus pertinent sur la page d'accueil
du site web. En plus de la publicité sur Reddit.com, les annonces peuvent
étre ciblées en fonction diintéréts spécifiques ou de subreddits.

X, anciennement connu sous le nom de Twitter, est un site d'actualités et de
médias sociaux de format court qui compte un public engagé et influent de
plus d'un demi-milliard d'utilisateurs actifs par mois dans le monde entier.

Les publicités promues apparaitront aux utilisateurs de X qui sont
susceptibles d'étre membres du groupe en fonction de leur comportement et
de leurs intéréts en ligne et/ou a coteé de contenus liés a certains mots-clés
pertinents pour l'affaire. Les publicités peuvent apparaitre dans les fils
d'actualité, les profils, les résultats de recherche et/ou les réponses| des
utilisateurs.
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